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Сведения о молодом специалисте 
Фамилия, имя, отчество: Корниенко Елена Владимировна  

Образование: незаконченное высшее 
Продолжает обучение: ТГПИ им. Чехова 
Год окончания учебного заведения: - 
Специальность по диплому: математик, физик 
Педагогический стаж: 0 года 
Место работы: МБОУ Краснодесантская СОШ 
Должность: учитель 
Предмет: математика (классы 8б, 6а, 6б) 
Учебная нагрузка: 15 часов 
Классное руководство - 
Квалификационная категория: - 

Сведения о педагоге - наставнике 
Фамилия, имя, отчество: Барсуков Андрей Алексадрович 
Образование: высшее 
Какое учебное заведение окончил: ТГПИ 
Год окончания учебного заведения: 1994 
Специальность по диплому: Учитель математики и физики. 
Педагогический стаж: 27 года 
Место работы: МБОУ Краснодесантская СОШ 
Должность: учитель. 
Предмет: математика 
Учебная нагрузка: 24 часа 
Предмет: физика (классы  9б, 9а, 10, 11), астрономия (10), математика (10), черчение (9а, 9б),  

«Точка роста» (7, 10) 
Квалификационная категория: высшая 
Цель работы: 
развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста 
Задачи: 
оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического 

уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 
создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога; 
развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 
Этапы реализации плана работы: 
– 1 этап – диагностический 
– 2 этап – самостоятельный творческий поиск 
– 3 этап – оценочно-рефлексивный 

Мероприятия  

по планированию, организации и содержанию деятельности 

Планируемые  мероприятия Срок 

исполнения 

 

 Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, 

методические записки, ФГОС), правила внутреннего распорядка 

школы (на ШМО);  

 Практическое занятие: Планирование и организация работы по 

предмету математика (изучение основных тем программ, 

составление рабочих программ,  знакомство с УМК, 

методической литературой, поурочное планирование); 

 Изучение инструкций: Выполнение единых требований к 

ведению  тетрадей; 

 Посещение молодым специалистом уроков руководителя МО и  

учителя -  наставника в среднем и старшем звене. Самоанализ  

урока наставником; 

 Самообразование - лучшее образование. Участие в  вебинарах. 

Оказание помощи в выборе методической темы по 

сентябрь - 

октябрь 



самообразованию; 

 Практикум по темам "Разработка поурочных планов", "Развитие 

УУД учащихся". 

 Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у 
опытных учителей школы; 

 Посещение руководителем МО и  наставником уроков молодого 

специалиста с целью выявления затруднений, оказания 

 Занятие: Разработка плана урока; 

 Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с 

работой, выявления затруднений, оказания методической 

помощи; 

 Практическое занятие: Требования к поурочному плану по 

предмету. 

 Методические разработки: требования к анализу урока и 

деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока; 

 Практическое занятие. Как работать с ученическими тетрадями 

(изучение инструкции, советы при проверке тетрадей); 

ноябрь - декабрь 

 Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у 
опытных учителей школы; 

 Посещение руководителем МО и  наставником уроков молодого 

специалиста с целью выявления затруднений, оказания 

методической помощи; 

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе"; 

январь-февраль 

 Выступление молодого специалиста на МО. Методическая 

выставка достижений учителя; 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения в коллективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем и педагогом наставником; 

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых 

сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов. 

март - май 

 

Планируемые результаты при реализации плана работы: 
1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста. 
2. Совершенствование системы научно-методической работы МБОУ Краснодесантской СОШ. 
3. Повышение качества образования. 
4. Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса. 

 

Основные показатели плана работы: 
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 
2. Овладение методикой проведения нетрадиционных уроков. 
3. Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную 

работу. 
4. Умение проектировать воспитательную систему 
5. Умение индивидуально работать с детьми. 
6. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 
7. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 
8. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

 


