
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДЕСАНТСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

В рамках реализации национального проекта «Образование», внедрения 

целевой модели наставничества в образовательных организациях 

Неклиновского района 14 апреля 2021 года на базе Таганрогского института 

им. А.П.Чехова состоялся семинар на тему «Внедрение целевой модели 

наставничества в образовательных организациях Неклиновского района. 

Лучшие практики 2020-2021 учебного года». На семинаре выступила  

заместитель директора по ВР СасинаТ.Н  с докладом из опыта работы МБОУ 

Краснодесантская  СОШ «Туристический клуб «Десант». 

Доклад заместителя директора 

 МБОУ Краснодесантская СОШ Сасиной Т.Н. 

  

 

Внедрение целевой модели наставничества  

в МБОУ Краснодесантская СОШ. 

Направление «Студент – ученик». 

 

Форма «Студент-ученик» предполагает взаимодействие обучающегося 

(обучающихся) общеобразовательной организации (ученик) и обучающегося 

профессиональной образовательной организации  либо студента 

образовательной организации высшего образования (студент), при которой 

студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с 

профессиональным и личностным самоопределением и способствует 

ценностному и личностному наполнению, а также коррекции 

образовательной траектории.  

Целью такой формы наставничества является успешное формирование 

у ученика представлений о следующей ступени образования, улучшение 

образовательных результатов и мотивации, расширение метакомпетенций, а 

также появление ресурсов для осознанного выбора будущей личностной, 

образовательной и профессиональной траекторий развития 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым:  



•помощь в определении личных образовательных перспектив, 

осознании своего образовательного и личностного потенциала;  

•осознанный выбор дальнейших траекторий обучения;  

•развитие гибких навыков: коммуникация, целеполагание, 

планирование, организация;  

•укрепление связи между региональными образовательными 

организациями и повышение процента успешно перешедших на новый 

уровень образования, формирование устойчивого студенческого и школьного 

сообществ.  

Взаимодействие наставника и наставляемого ведётся в режиме 

кружковой работы туристического клуба «Десант». Коллективный состав 

клуба - 18 обучающихся,  среди которых 3-е  несовершеннолетних состоят на 

внутришкольном учёте (за нарушение школьной дисциплины). 

Выпускники школы, на данный момент студентка ПМФИ 

(Пятигорский медицинский фармацевтический институт) Сенченко Олеся и 

студент Таганрогского механического колледжа Агеев Сергей имеют в своём 

опыте выступления на областных и российских соревнованиях. Ребята 

посещают тренировки в качестве наставников, делятся личным опытом и 

собственным примером демонстрируют практические навыки физической и 

туристической подготовки, также помогают педагогу-организатору в 

проведении тренировок. Ценность такого взаимодействия заключается в том, 

что трудные подростки могут реально увидеть на примере выпускников, чего 

они смогут добиться, если брать правильный пример и ориентир. 

Результатом данной организации работы выпускников- наставников  

является повышение уровня мотивированности и осознанности 

обучающимися саморазвития, самореализации, развитие гибких навыков, 

необходимых для гармоничной личности. Если наставляемым ребятам 

удаётся приблизиться к результатам наставников или даже опередить их  в 

чём то, тогда появляется огромное стремление и мотивация двигаться вперёд 

и совершенствоваться в данном виде деятельности. 


