
 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 МБОУ Краснодесантская СОШ 

 на 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

  

Тема 2021-2022 учебного года: 

    Оптимизация образовательного процесса в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта. Организация перехода 

на обновленные ФГОС. 

  

Цель:  

Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса, создание системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих 

повышение качества образования. 

  

Задачи: 

  1.  Обновление организации, содержания и технологий  образовательного 

процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-

нравственной, социально-адаптированной  и профессионально ориентированной 

личности гражданина РФ. 

2. Вовлечение  педагогов и обучающихся школы в различные формы 

сопровождения и наставничества. 

3. Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников по русскому языку, литературе, 

физике, математике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию в 

том числе на основе использования современных цифровых технологий, 

формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом. 

4. Вовлечение молодых учителей в возрасте до 30 лет в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые три года работы. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ  

Краснодесантской СОШ  

____________С.Н.Щербак 

Приказ № 273  от 27.08.2021 г. 

 



 

 

        Содержание, направления деятельности: 

 методический совет формирует цели и задачи методического обеспечения УВП 

и методической учебы;   

 определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов; 

  

 осуществляет планирование, организацию и регулирование методической 

учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов;   

 решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением 

УВП и методической работой;   

 разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению 

и распространению опыта;   

 руководит и контролирует работу методического объединения, школьной 

библиотеки;   

 принимает участие в комиссии по аттестации педагогических кадров школы на 

соответствие занимаемой должности. 

№ Тематика Время проведения Ответственные 

1 1.  О внедрении в образовательный 

процесс современных 

педагогических технологий. 

2. Технология интегрированного 

обучения на уроках литературы. 

3. Проектные технологии в 

обучении. 

4. Исследовательская работа 

учащихся во внеурочной 

деятельности по программе «Точка 

роста». 

5. Технологии проблемного 

обучения 

Август 2021 Руководитель МС, 

руководители МО. 

2 1.  О реализации антирисковых 

программ  по устранению фактора 

риска «Недостаточная предметная 

и методическая компетентность 

педагогических работников», « 

29.10.2021 Руководитель МС, 

руководители МО. 



Низкий уровень оснащения 

школы». 

2.О формировании банка данных 

одаренных детей. 

3.О внедрении в учебный процесс 

STEAM -лабораторий. 

4. Об итогах школьного этапа 

ВсОШ. 

3 1.  Об итогах МЭ ВсОШ. 

2.Об организации работы по 

введению обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. 

3.Отчет о реализации программы 

«Наставничество» за 1 полугодие 

2021-2022 учебного года. 

 

10.01.2022 Руководитель МС, 

руководители МО. 

4 1. Методические аспекты 

обеспечения качества проведения 

итоговой аттестации в форме 

ОГЭ в 2022 году, изменения в КИМ 

ЕГЭ 2022 году. 

2. О курсовой подготовке педагогов в 

рамках перехода на обновленные 

ФГОС. 

 

25.03.2022 Члены МС.  

5 1. Подведение итогов работы МС. 

2. Перспективный план работы на 

2022-2023 учебный год. 

3. Подведение итогов работы по 

направлению «Учитель-учитель» в 

рамках целевой модели 

«Наставничество». 

31.05.2022 Члены МС 
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